AGB (stand: 20.02.2009)

Nutzungsbedingungen / Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) fiir private
Nutzer der von Talentfair GmbH mit Sitz in Konigstein / Taunus betriebenen
Online-Plattform www.talentfair.com.

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1. Talentfair GmbH stellt tUber die Internet-Domain "www.talentfair.com“ sowie
die auf ,www.talentfair.com“ umgeleiteten Domains www.talentfair.de,
www.talentfair.eu, www.talentflair.com, www.talentflair.de, www.youfair.com,
www.youfair.de, www.yourfair.de, www.modelfair.de, www.showfair.de,
www.innovationfair.de, www.comicfair.com, www.comicfair.de,
www.comedyfair.de, www.eventfair.de, www.pigchair.com, www.pigchair.de,
www.talentstairs.com, www.talentstairs.de, www.xponate.com, www.xponate.de,
www.xponat.de, www.biernade.com, www.biernade.de, www.beernade.com,
www.beernade.de auf seinem interaktiven Online-Angebot (nachfolgend
“Talentfair.com”) Dienste zur Verfugung, die von privaten, nicht kommerziellen
Nutzern, z.B. Talenten, Begabten, Selbstdarstellern, Kunstlern usw. (nachfolgend
,Nutzer“ oder ,, Talente*) genutzt werden konnen.

Nutzer konnen zur ausschlielichen nicht kommerziellen Promotion und Verbreitung
ihrer Begabungen, Fahigkeiten und Werke in Form von Dateien (Audio-, Text-,
Bilder- und Videodateien, nachfolgend "Exponate“ oder ,Inhalte“) gemaB dieser
AGB auf der Plattform einstellen. Diese Inhalte konnen von anderen Nutzern online
gehort oder angesehen und bei Freigabe durch den Aussteller von anderen Nutzern
zur ausschlieBlich privaten Nutzung heruntergeladen und auf einem Computer lokal
abgespeichert werden. Nutzer konnen die ausgestellten Werke betrachten und
bewerten und sich gemal dem selbst gewahltem Nutzerprofil mit anderen Nutzern
in Kontakt treten und austauschen, Exponate bewerten und an Wettbewerben
teilnehmen.

1.2. Nutzungsberechtigt sind voll geschaftsfahige Nutzer oder solche, die mit
Genehmigung ihrer gesetzlichen Vertreter handeln.

1.3. Nutzer, die mit den AGB nicht einverstanden sind, mussen von einer
Anmeldung auf Talentfair.com absehen. Das gleiche gilt fur den Fall, dass ein
Besucher mit den Datenschutzbestimmungen nicht einverstanden ist oder fur den
Fall, dass gesetzliche Vertreter die Genehmigung zur Anmeldung versagen.

1.4. Mit der Registrierung muss der Nutzer das Einverstandnis mit den Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (AGB) geben. Der Nutzer bestatigt damit, die AGB gelesen
zu haben und mit ihnen einverstanden zu sein.

1.5. Talentfair.com empfiehlt den Nutzern diese AGB, nebst der Datenschutz-
erklarung auszudrucken oder lokal abzuspeichern. Auch die Datenschutzerklarung
von Talentfair.com sind Teil dieser Nutzungsbedingungen (AGB). Fur Ruckfragen
dazu steht Talentfair.com unter support@talentfair.com zur Verfugung.




2. Geltungsbereich dieser AGB

2.1. Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten fur samtliche zwischen der
Talentfair GmbH, StresemannstraBe 10, 61462 Konigstein i. Ts. und dem privaten
Nutzer von www.talentfair.com sowie die auf www.talentfair.com umgeleiteten
Domains entstehenden Rechtsverhaltnisse, und zwar auch, wenn der Zugriff auf die
Plattform auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland erfolgt.

2.2. Talentfair.com ist eine multimediale Online-Plattform, die es den Nutzern
ermoglicht, unterschiedliche selbsterstellte Inhalte der Nutzer in Form von Dateien,
wie z.B. Bilder, Texte, Audiodateien und Videos (nachfolgend "Exponate”) einzu-
stellen und sich mit den anderen Nutzern hieruber auszutauschen, diese Exponate
zu bewerten, Kommentare hiertuber abzugeben oder auch mit diesen Exponaten an
Wettbewerben teilzunehmen. Uber Talentfair.com haben Nutzer zudem die
Moglichkeit sich mit Gleichgesinnten auszutauschen, und auf diese Weise ihr
eigenes Talent-Netzwerk in Form einer Community aufzubauen.

2.3. Samtliche Dienstleistungen, die den Nutzern auf Talentfair.com angeboten
werden, sind ausschlieBlich fur den privaten und nicht kommerziellen Gebrauch
bestimmt. Nutzer, die sich auf Talentfair.com registrieren, verpflichten sich diese
Dienstleistungen nur fur private Zwecke zu nutzen. Talentfair.com ermoglicht die
Nutzung der angebotenen umfangreichen Dienstleistungen auf der Grundlage dieser
Allgemeinen  Nutzungs- und  Geschaftsbedingungen  (AGB) und den
Datenschutzbestimmungen. Nutzer konnen diese auf jeder Seite, in der FuBnote
verzeichneten Links anklicken oder unter www.talentfair.com/AGB und
www.talentfair.com/Datenschutzerklaerung einsehen, ausdrucken oder lokal auf
ihrem Rechner abspeichern.

2.4. Die Bestimmungen bilden eine rechtlich bindende Vereinbarung zwischen dem
Nutzer und Talentfair.com bezlglich der Nutzung der Inhalte, Funktionen und
sonstigen Dienste (im Folgenden: ,,Dienste).

2.5. Vor der Zustimmung sollte sich der Nutzer ausreichend Zeit fur die sorgfaltige
Durchsicht der AGB nehmen, denn sie regeln das Verhaltnis zwischen den Nutzern
und Talentfair.com, aber auch das Verhaltnis der Nutzer von Talentfair.com
untereinander.

2.6. Die AGB gelten fur samtliche Dienste die den Nutzern auf Talentfair.com durch
Talentfair.com zur Verfugung gestellt werden.

2.7. Talentfair.com kann die Nutzer unter anderem auf kommerzielle Inhalte
hinweisen. Solche Inhalte sind durch einen entsprechenden Hinweis (z.B.
,Wettbewerb*, ,Contest“, ,Event“ oder ,Dies ist ein Angebot von [Name des
Dritten]*) zu erkennen. Soweit Uber Talentfair.com Waren oder Leistungen Dritter
angeboten werden, kommen etwaige Vertrage ausschlieBlich zwischen dem Nutzer
und dem jeweiligen Anbieter solcher Waren und Leistungen zustande. Es gelten
dann fur diese Vertrage ausschlieBlich die AGB des Dritten.

2.8. Talentfair.com haftet nicht, falls solche Vertrage von den jeweiligen
Vertragspartnern oder von dritter Seite nicht ordnungsgemal erfullt oder verletzt
werden.



2.9. Erklart der Nutzer sich mit seiner Anmeldung auf Talentfair.com mit den AGB
und den Datenschutzbestimmungen von Talentfair.com einverstanden, erklart er
diese fur sich als verbindlich.

2.10. Abweichende AGB von Nutzern, die von Talentfair.com nicht ausdrucklich
schriftlich anerkannt und akzeptiert wurden, sind fur Talentfair.com nicht
verbindlich. Solche abweichenden Bedingungen konnen auch nicht durch Schweigen
oder vorbehaltslose Leistung Vertragsinhalt werden.

2.11. Talentfair.com bietet Nutzern lediglich eine Plattform an, um Nutzer mit
anderen Nutzern zusammen zu fuhren. Talentfair.com ist daher im allgemeinen
Geschaftsverkehr der Nutzer als eine technische bzw. kommunikative Applikationen
zu verstehen, die eine generelle Kontaktaufnahme der Nutzer untereinander
ermoglichen soll. Talentfair.com beteiligt sich inhaltlich nicht an der
Kommunikation der Nutzer untereinander.

2.12. Sofern Nutzer an Events oder Wettbewerben teilnehmen, die von Sponsoren
oder anderen kommerziellen Anbietern auf Talentfair.com veranstaltet werden, so
gelten fur diese Events oder diesen Wettbewerb die jeweiligen Nutzungs- oder
Teilnahmebedingungen des Anbieters. Talentfair.com haftet nicht fur Events oder
Wettbewerbe, die von anderen Anbietern veranstaltet werden.

2.13. Die Dienste von Talentfair.com werden Nutzer unter dem Vorbehalt der
Verfugbarkeit angeboten. Talentfair.com weist darauf hin, dass eine jederzeitige
Verfugbarkeit der Plattform nicht uneingeschrankt gewahrleistet werden kann.
Durch Erweiterungen oder Veranderungen im Leistungsangebot, und/oder durch
Wartungs- und Sicherheitsarbeiten sowie Arbeiten im Zusammenhang mit der
Bereitstellung der fur die Plattform erforderlichen technischen Kapazitaten etc.
sowie durch Ereignisse oder hohere Gewalt, die nicht im Einflussbereich von
Talentfair.com stehen (wie z. B. Storungen von offentlichen Kommunikationsnetzen,
Stromausfalle etc.), konnen kurzzeitig Storungen auftreten oder die vorubergehen-
de teilweise oder vollstandige Einstellung der mit dieser Plattform verbundenen
Dienste erforderlich werden.

2.14. Talentfair.com ist bemuht solche Storungen im moglichen Ermessen zu
vermeiden, damit Talentfair.com weitestgehend konstant fur die Nutzer verfligbar
bleiben. Talentfair.com ist in solchen Fallen im Rahmen der Moglichkeiten um
kurzfristige Behebung der Storung bemuht. Sofern sie Talentfair.com im Vorfeld
bekannt sind, werden die Nutzer rechtzeitig darauf hingewiesen.

2.15. Die Nutzer von Talentfair.com akzeptieren, dass aus den unter 2.13
genannten Ereignissen keinerlei Anspruche oder ein Schadensersatz gegen
Talentfair.com abgeleitet werden konnen.

2.16. Talentfair.com behalt sich vor die angebotenen Dienste von Talentfair.com
jederzeit zu andern, zu erganzen, abweichende Dienste anzubieten oder die
Plattform ganzlich einzustellen.

2.17. Talentfair.com behalt sich vor die AGB und die Leistungen auf Talentfair.com
jederzeit und ohne Angabe von Griinden zu erganzen oder abweichende Leistungen
anzubieten. Talentfair.com informiert die Nutzer rechtzeitig uber solche Anderun-



gen der AGB, die einhergehen mit einem Widerrufsrecht, Uber das die Nutzer
gleichermalBen informiert werden.

2.18. Talentfair.com behalt sich vor Dienste, die kostenlos angeboten werden zu
einem spateren Zeitpunkt gebuhrenpflichtig anzubieten. Es steht dem Nutzer frei
die Plattform unter diesen veranderten Bedingungen zu nutzen oder die
Mitgliedschaft zu kuindigen (siehe Ziff. 5. und 10.)

3. Disclaimer zur Verlinkung

3.1. Das Angebot von Talentfair.com enthalt Links zu Webseiten Dritter, auf deren
Inhalte Talentfair.com keinen Einfluss hat und deren Inhalte Talentfair.com sich in
keiner Weise zu Eigen macht. Aus diesem Grund kann Talentfair.com fur diese
fremden Inhalte auch keine Verantwortung ubernehmen. Fur die Inhalte der ver-
linkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwort-
lich. Eine inhaltliche Kontrolle der verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete
Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung fur Talentfair.com nicht zumutbar. Bei
bekannt werden von Rechtsverletzungen wird Talentfair.com - nach Prufung -
derartige Links umgehend entfernen.

3.2. Der Nutzer hat zu beachten, dass die AGB und die Datenschutzerklarungen
verlinkter Seiten von den AGB und der Datenschutzerklarung von Talentfair.com
abweichen konnen. Aus diesem Grund sollte der Nutzer die Datenschutzerklarung
und AGB verlinkter Seiten lesen und beachten. Talentfair.com ubernimmt keine
Haftung fur die Datenschutzerklarungen und AGB verlinkter Seiten.

4. Nutzerprofile

Nutzer haben die Moglichkeit, die Plattform und deren Unterseiten in unterschied-
licher Art und Weise zu nutzen.

4.1. Der nicht registrierte Nutzer kann uber Talentfair.com und deren Unterseiten
bereitgestellte Inhalte oder Dienste anschauen oder sich hieruber informieren.
Der Besucher hat keinen Zugriff auf weitere Dienste, die auf Talentfair.com
angeboten werden.

4.2. Um die Dienste von Talentfair.com umfassend nutzen zu konnen, bedarf es
einer Anmeldung dieser Vorgang ist kostenlos.

4.2.1. Durch die Anmeldung wird der nicht registrierte Nutzer zum registrierten
Nutzer. Er kann weitere Dienste in Anspruch nehmen, z.B. mit anderen Nutzern in
Kontakt treten, Exponate bewerten und kommentieren, Freunde einladen und auf
Exponate aufmerksam machen

4.2.2. Der registrierte Nutzer kann sich durch ein kostenloses Upgrade als
»lalent” registrieren. Durch die Registrierung als Talent kann er einen oder
mehrere  Talentfair-Messestande auf den Talentfair-Themenmessen von
Talentfair.com (z.B. Comedyfair) einrichten, Exponate veroffentlichen und somit
weitere von Talentfair.com zur Verfuigung gestellten Dienste nutzen.



4.3. Jeder Nutzer darf sich nur ein Mal bei Talentfair.com anmelden und versichert
mit der Anmeldung, dass er noch kein Mitglied bei Talentfair.com ist. Sofern er
fruher unter einem anderen Namen angemeldet war, versichert der Nutzer, dass
dieser fruher bestehende Account geloscht wurde.

4.4. Die Anmeldung auf Talentfair.com startet mit einem Registrierungsformular.
Der Nutzer hat die dort abgefragten Daten vollstandig und korrekt anzugeben,
wenn und soweit diese nicht als freiwillige Angaben gekennzeichnet sind.

4.5. Der Nutzer registriert sich mit einem Nutzernamen. Der Nutzername kann ein
Phantasiename sein oder der tatsachliche Name des Nutzers. Der Nutzername darf
nicht identisch mit dem Namen einer anderen Person, einer Institution oder einem
eingetragenen Recht, einer Marke oder einem Markennamen sein. Der Nutzername
darf ferner nicht in anderer Weise missverstandlichen oder beleidigenden
Charakter haben. In jedem Fall mussen die Rechte Dritter (Namens-, Kennzeichen-,
Urheber-, Datenschutzrechte, Markenrechte etc.) gewahrt bleiben. Des Weiteren
durfen solche Nutzernamen nicht gewahlt werden, die geeignet sind,
schutzwurdige Gefuhle und Rechte Anderer zu verletzen oder gegen einschlagige
Gesetze zu verstoBen. Nicht verwendet durfen daher Nutzernamen oder
Namensbestandteile unter Verwendung von Begriffen aus der Pornografie,
insbesondere Kinderpornografie oder Inzest, sowie Gewalt verherrlichenden oder
Volks verhetzende Begriffe. Die Verwendung von Namen von Organisationen oder
Personen, die mit Terrorismus, politischem Extremismus oder religiosem
Fanatismus in Verbindung gebracht werden konnen ist untersagt.

4.6. Werden durch von Nutzern gewahlte Nutzernamen Rechte Dritter verletzt,
kann Talentfair.com die Anmeldung des Nutzers verwehren, seinen Account ohne
Angabe von Grunden und ohne Einhaltung von Fristen loschen. Fur das Verwehren
der Anmeldung oder die Loschung seines Accounts reicht bereits der Verdacht, dass
bestehende Rechte Dritter verletzt werden konnten.

4.7. Die Anderung eines einmal gewahlten Nutzernamens ist nicht moglich. Soll ein
Nutzername geandert werden, so muss der bestehende Account gekundigt und
geloscht werden und der Nutzer muss sich neu anmelden. Eine Ubertragung der
gespeicherten Exponate auf einen neuen Account ist nicht moglich.

4.8. Durch Angabe seines echten burgerlichen Namens als Nutzername stellt der
Nutzer sicher, dass er auf Talentfair.com von anderen Nutzern gefunden werden
kann, sofern diese anderen Nutzer den Phantasienamen nicht kennen.

4.9. Es ist untersagt einen Account mit fremden, falschen oder sonst
unzutreffenden Angaben anzumelden.

4.10. Talentfair.com wird die mit der Anmeldung ubermittelten Daten unverzuglich
per E-Mail an die vom Nutzer bei der Anmeldung hinterlegte E-Mail-Adresse
bestatigen. Erfolgreich abgeschlossen ist die Anmeldung erst dann, wenn der
Nutzer diese mit Hilfe des ihm zugesandten Links bestatigt.

4.11. Nach dem erfolgreichen Abschluss des Anmeldevorgangs hat der Nutzer die
Moglichkeit, die Dienste von Talentfair.com uUber den Login-Bereich zu nutzen.



Hierzu sind der gewahlte Nutzername und das vom Nutzer bestimmte Passwort
einzugeben.

4.12. Wird der Anmeldevorgang nicht abgeschlossen, loscht Talentfair.com den
Account sowie die bis dahin eingegebenen Daten vollstandig innerhalb einer Frist
von 7 Tagen.

4.13. Ein Anspruch auf Abschluss eines Nutzungsvertrages besteht nicht.
Talentfair.com kann eine Anmeldung ohne Angabe von Grunden ablehnen; in
diesem Fall wird Talentfair.com die durch den Nutzer mit dem
Registrierungsformular ubermittelten Daten unverzuglich loschen.

4.14. Sollte ein Nutzer bei seiner Anmeldung Ziff. 4.2. - 4.5. missachten, leistet
Talentfair.com keine Gewabhr fur die tatsachliche Identitat eines Nutzers.

5. Vertragsgegenstand

Die Moglichkeit der erweiterten Nutzung von Talentfair.com erfolgt nach Ausfullen
des Online-Registrierungsformulars und Freischaltung des Accounts durch die
Administration von Talentfair.com.

5.1. Auf Talentfair.com stehen dem Talent unterschiedliche Dienste zur Nutzung
zur Verfugung. Als besondere Dienste sind hervorzuheben:

5.1.1. Fur Nutzer, die als Talente angemeldet sind, besteht die Moglichkeit
Exponate auszustellen. Die zur Verfiigung gestellte Dateigrofie je Exponat sowie die
Summe aller DateigrofRen ist auf begrenzt. Talentfair.com behalt sich vor die zur
Verfugung gestellte GroBe je Nutzer zu verandern. Diese Exponate durfen
ausschlieBlich selbstgeschaffene Inhalte des Talents darstellen, die frei von
Rechten Dritter sein mussen (siehe hierzu Ziff. 6. Uploads). Der Messestand dient
den angemeldeten Nutzern dazu das eigene Talent in Form von hochgeladenen
Dateien zu prasentieren und andere Nutzer von dem dargebotenen Konnen zu
uberzeugen, damit diese Exponate angeklickt, betrachtet und von Nutzern
bewertet werden.

5.1.2. Angemeldete Nutzer konnen z.B. ausgestellte Exponate bewerten, konnen
Bewertungen bei Wettbewerben abgeben, konnen mit anderen Nutzern in Kontakt
treten und ihnen Nachrichten schreiben, konnen auf ihren Accounts Links auf ihre
personlichen anderen Webseiten hinterlassen.

5.1.3. Ferner partizipieren sie an den weiteren Diensten von Talentfair.com. Hierzu
zahlt unter anderem, dass die Abrufe ihres Standes und ihrer Exponate, die
Kommentare und Bewertungen gezahlt werden und in einem Ranking mit allen
anderen Exponaten ihrer Kategorie eingestuft werden,

- die Moglichkeit der Hinterlegung eines Nutzerprofils und sonstigen Funktionen
(,,MyFair“), die fur alle Talente auf Talentfair.com sichtbar sind,

- die Bereitstellung von Funktionen zur Bewertung von Inhalten anderer Talente,
- der Versand von Nachrichten an andere Nutzer von Talentfair.com,

- die Teilnahme an Wettbewerben,

- die Kommunikation mit anderen Talenten.



Nahere Angaben zu den einzelnen uber Talentfair.com verfugbaren Dienste sind
online auch in der Rubrik ,,Hilfe & Service* unter ,,FAQ* abrufbar.

5.2. Jeder Nutzer, der ein Upgrade als Talent durchgefuhrt hat, kann mehrere
Messethemen bedienen. Die Nutzung der Messestande ist kostenlos.

5.3. Talentfair.com wird die Plattform kontinuierlich weiterentwickeln, wodurch
auch einzelne Dienste verbessert, verandert und/oder erweitert werden.

5.4. Sofern von diesen Erweiterungen und Veranderungen die AGB betroffen sind,
wird rechtzeitig auf diese Anderungen hingewiesen.

5.5. Der Anspruch auf Nutzung von Talentfair.com und der Dienste besteht nur im
Rahmen des aktuellen Stands der Technik. In diesem Zusammenhang kann es
bisweilen auch erforderlich sein, Leistungen auf Talentfair.com zu beschranken -
etwa im Hinblick auf Kapazitatsgrenzen, die Sicherheit von Talentfair.com, die
Integritat der Server oder zur Durchfuhrung technischer MaBnahmen im Interesse
einer ordnungsgemaBen Erbringung der Leistungen. Die berechtigten Interessen der
Nutzer wird Talentfair.com hierbei stets bertcksichtigen und, sofern beispielsweise
Wartungsarbeiten auf Talentfair.com erforderlich werden, vorab auf der Website
ankundigen.

5.6. Das Angebot von Talentfair.com beschrankt sich auf die Dienste auf
Talentfair.com. Talentfair.com stellt diese Dienste den Nutzern zur Verfugung,
Inhaltlich beteiligt sich Talentfair.com nicht an der Kommunikation der Nutzer
untereinander.

6. Upload

6.1. Talentfair.com erklart sich bereit, Nutzern Speicherplatz zur Verflugung zu
stellen, damit diese lhre Exponate im Rahmen dieser AGB auf Talentfair.com
veroffentlichen konnen.

6.2. Mit dem Einstellen von Exponaten, stimmt der Nutzer ausdrucklich zu, dass die
eingestellten Exponate fur jedermann sichtbar sind und dass Dritte berechtigt sind
von aulien auf diese Exponate zu verlinken oder sonst wie hinzuweisen.

6.3. Es muss damit gerechnet werden, dass Titel und Beschreibungen von
Exponaten in Suchmaschinen erfasst und auch ohne gezielten Aufruf von
Talentfair.com weltweit zugreifbar werden. Ein Anspruch auf Loschung oder
Korrektur solcher Eintrage gegenuber dem Betreiber von Suchmaschinen ist
rechtlich und technisch ausgeschlossen.

6.4. Mit dem Einstellen von Exponaten raumt der Nutzer Talentfair.com
unentgeltlich das Recht ein, die Inhalte zeitlich unbegrenzt zu speichern, offentlich
zuganglich zu machen, bei entsprechender Zustimmung durch den Nutzer zum
Download anzubieten und in Online- und Printmedien zur Bewerbung von
Talentfair.com zu nutzen.

6.5. Innerhalb Talentfair.com konnen Exponate auch redaktionell hervorgehoben
und bewertet werden. Alle Exponate durfen von anderen Nutzern betrachtet und



auf dem eigenen Rechner zu privaten Zwecken heruntergeladen und gespeichert
werden.

6.6. Das Upload von Inhalten setzt ein Upgrade des registrierten Nutzers als Talent
bei Talentfair.com voraus. Jedes auf Talentfair.com registrierte Talent kann seiner
Meinung nach sinnvolle und thematisch passende Inhalte auf Talentfair.com
einstellen.

6.7. Der Nutzer ist grundsatzlich alleine verantwortlich fur die von ihm eingestell-
ten Inhalte. Der Nutzer beachtet dabei die diesen AGB zu enthehmenden Hinweise
und Handlungsanweisungen. Bei VerstoBen behalt sich Talentfair.com vor die
eingestellten Inhalte und den Messestand oder den Account des Nutzers zu l6schen
sowie einen Zugang mit den vom Nutzer verwendeten Koordinaten zu blockieren.

6.8. Der als Talent angemeldete Nutzer akzeptiert ausdrucklich seine Verantwor-
tung fur die von ihm eingestellten Inhalte und stellt Talentfair.com von einer
eventuellen Ruckgriffshaftung frei.

6.9. Talentfair.com behalt sich vor, die Veroffentlichung von Inhalten ohne Angabe
von Grinden zu verweigern oder Inhalte von Talentfair.com zu entfernen.
Anspruche hieraus sind ausgeschlossen.

6.10. Jeder, der einen eingestellten Inhalt fur bedenklich oder gar Rechts
verletzend halt, ist verpflichtet Talentfair.com hierauf aufmerksam machen
support@talentfair.com . Talentfair.com wird dann gezielt diesen Inhalt prufen und
ggf. loschen.

6.11. Der Nutzer ist alleine fur die von ihm hochgeladenen Inhalte verantwortlich.
Der Nutzer versichert daher, dass es sich bei den Inhalten um selbsterstellte Inhalte
handelt und dass er uber die erforderlichen Rechte verfligt und/oder daruber
verfugen kann (hier gelten insbesondere Urheber-, Marken-, Namens- und
Kennzeichenrechte) oder dass es sich bei dem veroffentlichten Material um Rechte
freies Material handelt.

Dies ist in der Regel der Fall, wenn der Nutzer die Inhalte selbst geschaffen hat und
die dargebotenen Inhalte nicht Rechte Dritter tangieren bzw. die Rechte an diesen
Inhalten nicht an einen Dritten abgetreten wurden. Bei Unsicherheit bezuglich dem
Upload von Inhalten erhalt der Nutzer detailliertere Hinweise unter dem Hilfe &
Service-Bereich.

6.12. Vor dem Upload einer Datei hat der Nutzer sicherzustellen, dass ihm an allen
Inhalten dieser Datei die ausschlieBlichen Nutzungsrechte zustehen, er uber die
entsprechenden Genehmigungen der Rechteinhaber verflgt oder dass mit den
Inhalten dieser Datei gegen keinerlei Rechte Dritter verstoBen wird und die
offentliche Zuganglichmachung der Datei nicht gegen gesetzliche Vorschriften, die
guten Sitten verstoBt. Mit dem Hochladen der Inhalte bestatigt der Nutzer, dass er
uber alle diese Rechte an den Inhalten verfugt und/oder diese frei von Rechten
Dritter sind.

6.13. Sollte Talentfair.com Zweifel an der RechtmaRigkeit von Inhalten haben oder
sollten Hinweise von Nutzern diese Rechtmaligkeit begrundet in Frage stellen, ist



Talentfair.com berechtigt diese Inhalte ohne Angabe von Grunden zu sperren oder
zu loschen - auch ohne den Nutzer zuvor zu informieren.

6.14. Erbringt der Nutzer den Nachweis Uber die RechtmaBigkeit der zuvor
gesperrten oder geloschten Inhalte, wird Talentfair.com die Sperrung aufheben
bzw. kann der Nutzer diese wieder hochladen.

6.15. Bei Tauschungsversuchen und Unklarheiten uber die Rechteinhaberschaft
behalt sich Talentfair.com das Recht auf Loschung bzw. temporare Sperrung des
Exponats und/oder des jeweiligen Accounts vor. Nach Klarung des Sachverhalts
und/oder einer Freigabe zur Verwertung kann die Sperrung wieder aufgehoben
werden. Werden durch eine Falschangabe Kosten verursacht bzw. Urheberrechts-
zahlungen fallig, erklart sich der Nutzer mit der Ubernahme aller hieraus resul-
tierenden Kosten einverstanden. Daruber hinausgehende Haftungsanspriche,
insbesondere Schadensersatzanspruche von Talentfair.com, bleiben unberuhrt.

6.16 Verboten ist das Einstellen von Inhalten, die ohne Zustimmung Dritter deren
Rechte tangieren.

6.16.1. Mit der Nutzung von Talentfair.com verpflichtet sich der Nutzer, dass er die
Moglichkeiten der direkten Einstellung von Inhalten nicht dazu nutzt, Exponate
einzustellen, die gegen die guten Sitten verstoBen, die falsch, ungenau,
missbrauchlich,  vulgar,  obszon, bedrohlich, verletzend, beleidigend,
verleumderisch, sexuell, jugendgefahrdend, ekelerregend, die politisch, ethisch
bedenklich oder rassistisch sind oder die inhaltlich die Privatsphare einer Person
betreffen oder in irgendeiner Weise angreifen sowie bestehende Gesetze verletzen.
Das gilt sowohl fur textliche Inhalte, fur Beschreibungen, Audiodateien und
Darstellungen als auch fur Fotos und Videos, die einzelne oder mehrere Personen
darstellen ohne dass sie dieser Veroffentlichung zugestimmt haben.

6.16.2. Ebenso ist untersagt, solche Exponate einzustellen, auf denen
ausschlieBlich oder nur z.B. Firmen-, Marken- oder sonstige Geschaftszeichen bzw.
andere geschutzte Zeichen, Bilder oder Logos dargestellt werden.

6.16.3. Es ist den Nutzern weiterhin untersagt, solche Inhalte auf Talentfair.com
einzustellen, die kommerzielle Interessen verfolgen, die politische, Gewalt
verherrlichende oder weltanschauliche Inhalte verbreiten oder direkt oder indirekt
dafur werben (insbesondere auch unter Verwendung von Symbolen oder Zeichen
solcher Anschauungen) oder die sonst wie eine politische oder weltanschauliche
Zielsetzung haben (z.B. Aufrufe zu Versammlungen und Demonstrationen, zu
Unterschriftenaktionen und MeinungsauBerungen etc.).

7. Download

7.1. Der Nutzer kann die von ihm hochgeladenen Inhalte anderen Nutzern als
kostenloses Download anbieten.

7.2. Ein rechtlicher Anspruch auf ein Download existiert nicht.



7.3. Mochte der Nutzer ein Exponat downloaden, so ist er verpflichtet, auf seinem
Computer die fur den Download erforderlichen technischen Voraussetzungen zu
schaffen.

7.4. Der Nutzer erwirbt mit dem Download der Werke das nicht Ubertragbare Recht,
die Werke ausschlieBlich zum privaten, nicht offentlichen, Gebrauch zu nutzen. Der
Umfang dieser Nutzung ist abhangig von den dem Nutzer fur den jeweiligen Inhalt
im Einzelfall eingeraumten Rechten.

7.5. Die auf der Plattform abrufbaren Inhalte unterliegen den Rechten des
jeweiligen Nutzers. Eine Weitergabe der Inhalte an Dritte, die Vermietung, der
Verkauf, die offentliche Speicherung und/oder Anbietung, die Lizenzierung an
Dritte, die gewerbliche Nutzung und/Auffuhrung sind untersagt. Die Speicherung
von nur als Stream angebotenen Inhalten ist nicht gestattet. Bei Zuwiderhandlung
haftet der Nutzer fur alle von ihm zumindest fahrlassig begangenen und/oder
ermoglichten Rechtsverletzungen. Hierbei stellt er Talentfair.com von samtlichen
Anspruchen Dritter frei.

8. Sonstige Verpflichtungen der Nutzer
8.1. Anmeldung und Zugangsdaten

8.1.1. Aus Sicherheitsgrunden werden bei der Anmeldung gewahlte Passworter des
Nutzers von Talentfair.com weder gespeichert noch per Mail ubermittelt. Der
Nutzer muss sich sein Passwort daher gut merken oder an einem sicheren Ort
notieren.

8.1.2. Sollte der Nutzer sein Passwort vergessen, kann er vom Administrator eine
Erneuerung des Zugangs mit neuem Passwort beantragen.

8.1.3. Das gewahlte Passwort ist vertraulich zu behandeln und darf Dritten nicht
mitgeteilt werden. Auch Mitarbeiter von Talentfair.com werden den Nutzer zu
keinem Zeitpunkt nach dem Passwort fragen. Es ist Nutzern untersagt, Dritten die
Nutzung von Talentfair.com mit fremden Daten zu ermoglichen. Nutzer sind
verpflichtet, Talentfair.com umgehend daruber zu informieren, wenn Anlass zu der
Vermutung besteht, dass ein Dritter Kenntnis von Zugangsdaten hat und/oder einen
fremden Account nutzt.

8.1.4. Der Nutzer verpflichtet sich, spatere Anderungen bei seinen Zugangsdaten
umgehend in den Einstellungen seines Accounts zu korrigieren. Solche Korrekturen
lassen sich uber Talentfair.com in den Rubriken ,,MyFair“ unter Benutzerprofil
,bearbeiten“ vornehmen.

8.1.5. Fur die Inhalte, die Nutzer uber Talentfair.com zuganglich machen oder
verbreiten, sind diese auch verantwortlich. Es liegt daher im Verantwortungs-
bereich des Nutzers, sicher zu stellen, dass die jeweiligen Inhalte rechtmaRig sind,
vor allem nicht gegen geltende Gesetze verstoBen und keine Rechte Dritter
verletzen (siehe Ziff. 6).

8.1.6. Das Angebot von Talentfair.com ist darauf ausgerichtet lediglich Duplikate
bestehender Dateien als von Nutzern hochgeladene Exponate vorzustellen.



Talentfair.com soll von den Nutzern ausdrucklich nicht als ausgelagertes
Speichermedium genutzt werden. Nutzer sind dazu verpflichtet, die Originale ihrer
auf Talentfair.com hochgeladenen Dateien zu speichern und zu sichern. Nutzer
mussen angemessene Vorkehrungen treffen, um Informationen, die uber
Talentfair.com einsehbar und gespeichert werden nach dem Stand der Technik zu
sichern. Es obliegt dem Talent, seine eingestellten Dateien und wichtige
Informationen regelmalBig auf geeigneten Medien abzuspeichern und/oder
auszudrucken, so dass ein uneingeschrankter Zugriff auf die Daten auch unabhangig
von Talentfair.com moglich ist. Fur Verluste von auf Talentfair.com eingestellten
Dateien kann Talentfair.com nicht haftbar gemacht werden.

8.1.7. Die uber Talentfair.com zuganglichen Inhalte durfen - mit Ausnahme der
gesetzlich zugelassenen Falle - nicht ohne Zustimmung der jeweiligen
Rechteinhaber kopiert, verbreitet oder anderweitig offentlich zuganglich gemacht
werden. Untersagt ist insoweit auch der Einsatz von Computerprogrammen zum
automatischen Auslesen von Daten.

8.2. Storung von Talentfair.com

8.2.1. Storende Eingriffe auf Talentfair.com sind verboten. Es ist insbesondere
untersagt, solche MaBnahmen zu ergreifen, die zu einer ubermafigen Belastung von
Talentfair.com oder zu einer unzumutbaren Belastigung anderer Nutzer fuhren
konnen.

8.2.2. Elektronische Angriffe jedweder Art auf Talentfair.com (einschlieBlich
samtlicher zum Betrieb von Talentfair.com eingesetzter Hard- und Software) oder
auf einzelne Nutzer sind verboten. Als solche elektronische Angriffe gelten zum
Beispiel die im Folgenden aufgelisteten Manahmen:

- Hacking-Versuche, d.h. Versuche, die Sicherheitsmechanismen von Talentfair.com
zu uberwinden, zu umgehen oder auf sonstige Art auBer Kraft zu setzen,

- das Anwenden und/oder Verbreiten von Internet-Viren, Wurmern, Trojanern,
- Verbreitung unverlangter Werbenachrichten,

- sonstige MaBnahmen oder Verfahren, die storend in die Talentfair-Plattform
einschlieBlich samtlicher zum Betrieb von Talentfair.com eingesetzter Hard- und
Software eingreifen und/oder Talentfair.com oder den Nutzer schadigen konnen.

9. Haftung

9.1. Der Nutzer garantiert gegenuber Talentfair.com, dass er uber samtliche
erforderlichen Rechte an den von ihm eingestellten Inhalten verfugt, dass er
keinerlei Rechte Dritter, gleich welcher Art, verletzt und dass er mit seiner
Teilnahme auf Talentfair.com weder durch die Einstellung von Exponaten, noch
durch das von ihm eingestellte personliche Profil, durch MeinungsauBerungen,
Kommentare oder sonstigen Austausch mit anderen Mitgliedern oder sonstigen
Besuchern gegen bestehende gesetzliche Bestimmungen verstoBt.

9.2. Der Nutzer stellt Talentfair.com von allen Anspruchen Dritter vollumfanglich
frei, die dadurch entstehen, dass der Nutzer gegen seine Pflichten nach diesen
Bedingungen verstoBt oder - entgegen dieser Erklarung - der Nutzer nicht alle
Rechte an den eingesandten Inhalten besitzt oder abgebildete Personen nicht mit
der Veroffentlichung einverstanden sind.



9.3. Der Nutzer stellt daher Talentfair.com sowie die Vertreter, Angestellten,
Arbeitnehmer,  Mitarbeiter,  Gesellschafter und  Erfullungsgehilfen  von
Talentfair.com auf erstes Anfordern von samtlichen Ansprichen frei, die Dritte
gegenuber Talentfair.com geltend machen aufgrund einer Verletzung ihrer Rechte
durch den Nutzer auf Talentfair.com, durch unrechtmaBig oder gegen Gesetze
verstoBende eingestellte Inhalte oder durch deren sonstiger Nutzung von
Talentfair.com.

9.4. Der Nutzer stellt Talentfair.com von allen Anspruchen Dritter vollumfanglich
frei, die dadurch entstehen, dass der Nutzer gegen seine Pflichten nach diesen
Bedingungen verstoBt oder - entgegen dieser Erklarung - der Nutzer nicht alle
Rechte an den eingesandten Inhalten besitzt oder abgebildete Personen nicht mit
der Veroffentlichung einverstanden sind.

9.5. Der Nutzer ist in solchen Fallen gegenuber Talentfair.com zum Schadensersatz
in gesetzlicher Hohe, einschlieBlich angemessener Kosten der Rechtsverteidigung,
verpflichtet. Dies gilt dann nicht, wenn die Rechtsverletzung auf kein schuldhaftes
Verhalten des Nutzers zurtickzufuhren ist.

9.6. Der Nutzer ist verpflichtet, Talentfair.com fur den Fall einer Inanspruchnahme
durch Dritte unverzuglich, wahrheitsgemaB und vollstandig samtliche ihm zur
Verfugung stehenden Informationen mitzuteilen, die fur eine Prufung der
Anspruche und eine Verteidigung erforderlich sind.

9.7. Daruber hinausgehende Schadensersatzanspriche von Talentfair.com
gegenuber dem Nutzer bleiben unberthrt.
Dies gilt Insbesondere fur nachfolgende Ereignisse:

9.7.1. Talentfair.com ubernimmt keine Haftung fur Schaden, die aus einer
Veroffentlichung von Material entstehen, welches vom Rechteinhaber nicht
entsprechend freigegeben oder vor dem freien Zugriff geschiitzt ist. Fur die Folgen
einer solchen Rechtsverletzung ist allein der Rechts verletzende Nutzer
verantwortlich und haftbar.

9.7.2. Auf die aktuelle und weitere Gestaltung von verlinkten Inhalten hat
Talentfair.com keinen Einfluss. Fur alle auf der Plattform befindlichen Links, die
direkt oder indirekt auf Internetseiten/-angebote Dritter verweisen, ist daher eine
Haftung von Talentfair.com fur die Gestaltung und den Inhalt der verlinkten Seiten
ausgeschlossen. Der Ausschluss bezieht sich auch auf alle von Nutzern gesetzten
Links, Verweise, Empfehlungen, sowie auf Fremdeintrage (Gastebuch der Talente)
innerhalb Talentfair.com.

9.7.3. Der Nutzer stimmt zu, nur Inhalte einzustellen, fur die er samtliche
urheberrechtlichen Nutzungsrechte besitzt, oder die frei verfugbar und/oder frei
von Rechten Dritter sind.

9.7.4. Mit der Nutzung von Talentfair.com verpflichtet sich der Nutzer, dass er die
Moglichkeiten der direkten Einstellung von Inhalten nicht dazu nutzt, Exponate
einzustellen, die gegen die guten Sitten verstoBen, die falsch, ungenau,
missbrauchlich,  wvulgar, obszon, bedrohlich, verletzend, beleidigend,
verleumderisch, sexuell, jugendgefahrdend, ekelerregend, die politisch, ethisch



bedenklich oder rassistisch sind oder die inhaltlich die Privatsphare einer Person
betreffen oder in irgendeiner Weise angreifen sowie bestehende Gesetze verletzen.
Das gilt sowohl fur textliche Inhalte, fur Beschreibungen, Audiodateien und
Darstellungen als auch fur Fotos und Videos, die einzelne oder mehrere Personen
darstellen ohne dass sie dieser Veroffentlichung zugestimmt haben.

9.7.5. Sollte Talentfair.com Kenntnis von der rechtswidrigen Handlung eines
Nutzers oder seiner Inhalte bei Talentfair.com erlangen, werden die Inhalte
unverzuglich entfernt oder gesperrt.

9.7.6. Der Nutzer ist verantwortlich fur die von ihm eingestellten Inhalte und
befreit Talentfair.com von jeglicher Haftung gegenuiber Dritten, die sich aus dem
eingestellten Inhalt ergeben konnte. Talentfair.com ist befugt, die Daten von
Nutzern, wie z.B. Name und Anschrift, im Falle von Rechtsverletzungen oder
rechtlichen Auseinandersetzungen uber die von dem Nutzer eingestellten Inhalten
an befugte Dritte weiterzugeben. Ebenso hat Talentfair.com das Recht, die
Geschaftsbeziehung zum Nutzer ohne Einhaltung einer Frist zu beenden, falls er die
Nutzungsbedingungen von Talentfair.com nicht befolgt.

9.8. Talentfair.com haftet nicht fur technische Mangel, fur Serverausfalle oder
sonstige technische Beeintrachtigungen der Plattform, sowie Verspatungen in Bezug
auf das Uploaden oder Aktualisieren von Inhalten und die ununterbrochene
Verfugbarkeit der Plattform und die dort hinterlegten Inhalte und Dienste.

9.9. Ferner wird keine Haftung fur Schaden ubernommen, die durch auf von
Talentfair.com empfohlene oder bezogene Software entstehen. Das Download von
Programmen und Exponaten von Talentfair.com erfolgt auf eigene Gefahr.
Samtliche hier angebotenen Downloads werden einer Virenprufung unterzogen.
Eine Haftung seitens Talentfair.com fur Schaden und Beeintrachtigungen durch
Computerviren ist ebenso ausgeschlossen wie fur die Haftung fur mittelbare
Schaden oder entgangenen Gewinn.

9.10. Talentfair.com weist ausdrucklich darauf hin, dass die Nutzung der von
Talentfair.com zum Download zur Verfugung gestellten Programme und Exponate
im Einklang mit dem geltenden nationalen Zivil- und Urheberrecht stehen muss. Fur
unrechtmafBigen Gebrauch der Dienste durch den Kunden oder Dritte ist
Talentfair.com weder verantwortlich noch regresspflichtig.

9.11. Ausgeschlossen ist auch eine Haftung von Talentfair.com fur die Richtigkeit,
Vollstandigkeit und Aktualitat der an ihn Ubermittelten und veroffentlichten Daten.
Dieser generelle Haftungsausschluss von Talentfair.com gilt nicht fur vorsatzliches
Handeln von Talentfair.com.

9.12. Talentfair.com behalt sich das Recht vor, die Plattform jederzeit, etwa zur
Durchfuihrung von Wartungsarbeiten vorubergehend abzuschalten. Irgendwelche
Anspruche konnen hieraus nicht geltend gemacht werden.

9.13. Gegenuber den Nutzern von Talentfair.com haftet Talentfair.com
uneingeschrankt fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der
Gesundheit, die auf einer vorsatzlichen oder fahrlassigen Pflichtverletzung beruhen
sowie fur sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen



Pflichtverletzung sowie Arglist beruhen. Daruber hinaus haftet Talentfair.com
uneingeschrankt fur Schaden, die von der Haftung nach zwingenden gesetzlichen
Vorschriften, wie dem Produkthaftungsgesetz, umfasst werden sowie im Fall der
Ubernahme von Garantien.

9.14. Fur solche Schaden, die nicht von Ziffer 9.13. erfasst werden und die
schuldhaft durch das Verhalten der gesetzlichen Vertreter, leitenden Angestellten
oder sonstigen Erfullungsgehilfen von Talentfair.com verursacht wurden, haftet
Talentfair.com der Hohe nach beschrankt auf die vertragstypisch vorhersehbaren
Schaden.

9.15. Die eingestellten Inhalte enthalten personliche AuRerungen der Nutzer und
stellen nicht die Meinung von Talentfair.com dar.

10. Beendigung der Mitgliedschaft

10.1. Der Nutzer kann die Mitgliedschaft jederzeit ohne Angabe von Grunden und
Einhaltung von Fristen kundigen. Die Kundigung erfolgt Uber unser Kontaktformular
oder uber support@talentfair.com oder vision@talentfair.de, die uber die Seite
jederzeit erreichbar sind. Bei einem Kundigungswunsch muss der Nutzer den
Kiundigungswunsch formlos mitteilen. Die Kundigung muss erfolgen mit der bei der
Anmeldung angegebenen email-Adresse, unter Angabe des user-Namens und des
hinterlegten Vor- und Nachnamens.

10.2. Ein Ausschluss oder eine Kundigung aus wichtigem Grund ist jederzeit und
ohne Frist moglich.

10.2.1. Ein wichtiger Grund fur eine Kundigung durch Talentfair.com liegt
insbesondere dann vor, wenn die Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses fur
Talentfair.com unter Berucksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter
Abwagung der Interessen von Talentfair.com und des Nutzers nicht zumutbar ist.
Wichtige Grunde sind insbesondere die folgenden Ereignisse:

- Nichteinhaltung gesetzlicher Vorschriften durch den Nutzer,

- VerstoBl des Nutzers gegen seine vertraglichen Pflichten, insbesondere aus Ziffer 6
dieser AGB,

- der Nutzer schadigt einen oder mehrere andere Nutzer.

10.2.2. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes nach Ziffer 6 kann Talentfair.com
unabhangig von einer Kundigung auch die folgenden Sanktionen gegen den User
verhangen:

- Loschung von Inhalten, die der User eingestellt hat,

- Ausspruch einer Abmahnung,

- Downgrade des Accounts oder

- Sperrung des Zugangs zu den Diensten von Talentfair.com.

10.3. Ein Ausgleich fur Aufwendungen die dem Nutzer im Zusammenhang mit einer
Kundigung, der Loschung von Inhalten oder der Blockierung des Zugangs entstehen
ist in jedem Falle ausgeschlossen.

10.4. Nutzer und insbesondere bereits verwarnte, ausgeschlossene oder gekundigte
Nutzer, die sich uber andere Email-Adressen, Uber falsche Angaben oder gefalschte



Adressen Zugang zu Talentfair.com und deren Unterseiten verschaffen konnen
strafrechtlich verfolgt werden. Talentfair.com behalt sich vor
Schadensersatzanspruche gegen diese Nutzer geltend zu machen.

10.5. Der Nutzer kann die Mitgliedschaft jederzeit kundigen. Dies gilt insbesondere
sofern Anderungen der Nutzungsbedingungen die bestehende Mitgliedschaft eines
Nutzers tangieren.

Hervorzuheben sind:

- Anderung der kostenlosen Mitgliedschaft in eine kostenpflichtige Mitgliedschaft
- Preiserhohungen

- Veranderungen im Nutzungsumfang der bestehenden Mitgliedschaft.

11. Datenschutz
11.1. Die Vertragsparteien verpflichten sich, die geltende Datenschutzerklarung

einzuhalten. Die Datenschutzerklarung finden Sie unter “Hilfe & Service® oder
unter www.talentfair.com/Datenschutzerklaerung.

11.2. Das Konzept von Talentfair.com basiert auf der Veroffentlichung von Daten
und Inhalten, die Uber Talentfair.com fur andere Nutzer einsehbar sind. Allerdings
entscheidet der Nutzer, ob und welche Daten und Inhalte er anderen Nutzern
zuganglich machen mochte: Zum einen bestimmt der Nutzer selbst, ob und in
welchem Umfang er personliche Daten und Inhalte uberhaupt in das angelegte
Profil (,,MyFair®) eintragt, zum anderen kann er einstellen, welchen personlichen
Nutzergruppen er personlicher Daten freigibt.

11.3. Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten durch
Talentfair.com richten sich nach den geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, der Datenschutzbestimmungen zur Nutzung von Talentfair.com
einschlieBlich der durch die Nutzer erklarten Einwilligung in die Verarbeitung
personenbezogener Daten.

11.4. Es ist Nutzern untersagt, uber Talentfair.com erlangte Kontaktinformationen
anderer Nutzer ohne deren Zustimmung an Dritte weiterzugeben und/oder diese
zum Zwecke der Werbung mit Telefonanrufen oder Uber Internet-Telefonie oder
zum Zwecke der Werbung unter Verwendung elektronischer Post zu nutzen
und/oder nutzen zu lassen.

12. Sonstiges, kiinftige Anderungen und Schlussbestimmungen

12.1. Talentfair.com behalt sich vor, diese AGB jederzeit zu andern. Angemeldete
Nutzer werden iiber diese Anderungen vorab informiert. Die Anderungen gelten als
anerkannt, wenn das Talent nicht schriftlich Widerspruch erhebt oder seine
Mitgliedschaft kundigt. Der Widerspruch muss innerhalb von 14 Werktagen nach
Bekanntgabe der Anderungen bei Talentfair.com eingegangen sein. Im Falle des
Widerspruchs gegen Anderungen der AGB sind beide Seiten berechtigt, das
Nutzungsverhaltnis (siehe Ziff. 9) ohne Einhaltung einer Frist zu beenden.

12.2. Mit der Registrierung und/oder der Nutzung der Plattform, erklaren sich
Nutzer mit der Anzeige von Werbung einverstanden.



12.3. Auf die vorliegenden AGB und die vertragliche Beziehung zwischen
Talentfair.com und dem Nutzer findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung. Diese Rechtswahl gilt gegenuiber Verbrauchern jedoch nur insoweit, als
nicht der gewahrte Schutz durch zwingende Bestimmungen des Rechts des Staates,
in dem der Verbraucher seinen gewohnlichen Aufenthalt hat, entzogen wird.

Talentfair GmbH

Geschaftsfuhrer: Norbert Roske
Stresemannstrafie 10

61462 Konigstein

Handelsregister: Konigstein i. Ts. HR B 5738
Kontakt / Support + Kundendienst

Fon: +49(0)6174 - 2597547

E-Mail: support@talentfair.com

web: www.talentfair.com

UST-ID: DE220732433

Diese Nutzungsbedingungen (AGB) fur die Nutzung von Talentfair.com gelten fur
alle Nutzer, die sich ab dem 28. Marz 2008 unter Zustimmung zu diesen
Nutzungsbedingungen erfolgreich registriert haben.



